Radlin, 4.10.2016r.

Zapytanie ofertowe nr 1/2016

w sprawie zakupu, instalacji, pierwszego uruchomienia oraz przystosowania programu kadrowo-
ptacowego zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego w ramach projektu wpisujacego sie w cel szcze-
gbtowy Dziatania 3.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w dziatalnosci gospodarczej realizo-
wanego w ramach Osi Priorytetowej Ill. Konkurencyjnoéé MSP RPO WSL 2014-2020.

I. ZAMAWIAJACY

Adanex Sp. z 0.0.
44-310 Radlin, ul. Odlegta 117
NIP 6472284189, REGON 277868755

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zapytania jest zakup, instalacja, pierwsze uruchomienie oraz przystosowanie programu
kadrowo-ptacowego dla Zamawiajgcego. Dodatkowo niniejsze zamoéwienie ohejmuje przeszkolenie
przez oferenta do samodzielnej eksploatacji programu w zakresie procesow kadrowo-ptacowych.

Program kadrowo-ptacowy bedzie przeznaczony do petnej obstugi dziatu kadr i ptac u Zamawiajace-
go, w tym w zakresie funkcjonalnosci opisanej w zataczniku nr 4 . Koniecznoscia jest, aby program
spetniat wszystkie wymagania polskiego ustawodawstwa w zakresie ewidencji danych kadrowych,
naliczania wynagrodzen, zasitkéw chorobowych, podatkéw oraz sktadek ZUS. Ponadto program musi
zagwarantowac dozwolong prawem pracy swobode w definiowaniu harmonogramdw czasu pracy i
sktadnikow wynagrodzenia, wspotprace z Programem Piatnik i czytnikami RCP. Wymagane jest, abhy
nonstrukcja programu umozliwita petng wspdtprace z programami pakietu MS Office (import i eks-
port danych, wydrukow itp.).

Implementacja programu bedzie obejmowata:

przeprowadzenie analizy przedwdrozeniowe;j,
przygotowanie systemu, jego testy oraz wdrozenie, tacznie z instalacjg i uruchomieniem pro-
gramu na serwerach i stanowiskach komputerowych uzytkownikow,

c. migracje do testéw i migracje finalng danych pochodzacych z aktualnie uzytkowanych pro-
gramow przez Zamawiajacego,

d. przygotowanie programu kadrowo-ptacowego do importu wybranych danych z systemu ERP
obstugujacego pozostate moduty,

e. przekazanie kompletnej dokumentacji do programu (powdrozeniowej, uzytkownika, admini-
stratora), instrukcji, opisu bazy i relacji danych, struktury zbioréw, konfiguracji i modyfikacji
programu, w jezyku polskim min. w wersji elektronicznej (PDF, MS Word) dla uzytkownikow
oraz Administratora Systemu,

f. zapewnienie, w ramach umowy na realizacje przedmiotu zapytania ofertowego serwisowania
i gwarancji na oprogramowanie.

Wykonanie migracji do nowego programu danych potrzebnych Zamawiajgcemu, wykorzystywanych
obecnie w programie PSKP w wersji 2.0.57.4 opartym na bazie danych Paradox (instrukcja zawieraja-
ca réwniez opis bazy i strukture zbiorow jest do udostepnienia na wniosek Oferenta), w tym:
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a. rejestr pracownikow z danymi personalnymi i teleadresowymi, w tym nr rachunkéw banko-
wych, adreséw US, oraz stownikéw zwigzanych z danymi w rejestrze, oraz historia zatrudnie-
nia i wyksztatcenia.

b. peina historia zmian angazy,

c. wystawionych badan lekarskich,

d. informacji z list ptac za rok 2016 pozwalajacych na automatyczne naliczenie podstaw choro-
bowego i zasitkow oraz podstaw wynagrodzenia urlopowego,

Szkolenia uzytkownikéw (3 osoby po stronie Zamawiajgcego: 2 uzytkownikow dziatu kadrowo-
pfacowego i 1 administratora bedgcych pracownikami Adanex Sp.z.0.0, czas trwania tacznie 18 h) w
formie warsztatowej bedg obejmowaty w szczegdlnosci:

a. szkolenia z obstugi wszystkich funkcjonalnosci programu kadrowo-ptacowego, w tym
tworzenie algorytmdw i raportéw wiasnych,

b. szkolenia z obstugi administracyjnej programu kadrowo-ptacowego (instalacje, ar-
chiwizacje, utrzymanie, przedstawienie procedur tworzenia kopii bezpieczenstwa
systemu i odzyskiwania danych oraz postepowania w przypadku awarii i odtwarzania
programu).

Ogdlne warunki gwarancji i serwisowania:

a. W okresie stabilizacji systemu (do dwdch miesiecy od startu systemu i jednego petnego mie-
sigca od dokonania ostatniej poprawki):
i. niezwtoczne wprowadzenie poprawek niewtasciwie wykonanych lub dziata-
jacych rzeczy
ii. nieodptatna asysta telefoniczna (konsultacje techniczno-merytoryczne) w dni
robocze w godzinach 8-15
b. Po odbiorze koricowym Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu asyste wg jego potrzeb rozli-
czanej wg przyjetej stawki godzinowej (podaé w ofercie, jednoczesnie udzielajgc gwarancji, iz
w okresie 3 lat od podpisania protokotu odbioru koricowego stawka asysty nie przekroczy
kwoty zaoferowanej w ztozonej przez niego ofercie).
c. Usuwanie awarii i btedéw w czasie:
e awarie, tj. brak mozliwosci normalnego wykonywania zadan w sys-
temie
i. czas reakcji: do 2 godzin od zgtoszenia
ii. czas naprawy: do 8 godzin od zgioszenia
e pozostate biedy
i czas reakcji: do 1 dnia od zgtoszenia
ii. czas naprawy: do 5 dni roboczych od zgtoszenia.
d. W ckresie 3 lat od podpisania protokotu odbioru koncowego Wykonawca zapewnia Za-
mawiajgcemu wykonanie:
i.  bezptatnej instalacji uaktualnien wynikajacych ze zmian w wymaganiach co do
przedmiotu zapytania ofertowego spowodowanych zmianami w prawie,
ii. bezptatnej instalacji najnowszych wersji programu oraz instalacji poprawek i aktu-
alizacji,
iii. wtasciwego dziatania i wspotpracy z programem wprowadzonych do niego modyfika-
cji i dodatkdw.
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KOD CPV Zamaowienia: 72000000-5 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowania
oprogramowania, internetowe i wsparcia oraz 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkole-

niowe.

TERMINY WYKONANIA PRZEDMIOTU ZAPYTANIA

Zamawiajgcy wymaga, aby przedmiot zapytania zostat zrealizowany w nastepujacych terminach:

IV.

]

przeprowadzenie analizy przedwdrozeniowej w terminie 1 miesigca od daty umowy na do-
stawe oprogramowania oraz ustug towarzyszacych,

instalacja, implementacja i przeszkolenie uzytkownikow systemu zakoriczone startem w ter-
minie 18.01.2017r.
Zgtoszenie przedmiotu zamowienia do odbioru koricowego po zakonczeniu okresu stabiliza-

cji.

PRZYGOTOWANIE I SPOSOB ZLOZENIA OFERTY

Sposéb przygotowanie oferty:

a.

Oferta cenowa musi zawierac koszty licencji, implementacji oraz obstugi gwarancyj-
nej (w tym wykonywania update’dw i upgrade’éw), stawke godzinowa za szkolenia,
stawke godzinowg za asyste oraz stawke godzinowa za ewentualne prace dodatkowe
zlecane przez Zamawiajgcego oddzielnie.

W ofercie nalezy przyjac pakiet 25h do wykorzystania w okresie utrzymania systemu
na prace dopasowujace system do potrzeb Zamawiajgcego ponad potrzeby okreslo-
ne w przedmiocie zamowienia.

Oferta musi zwiera¢ proponowane etapy i harmonogram pfatnosci (ostatnia piat-
nos¢ w wysokosci nie mniejszej niz 20% wartosci przedmiotu zaméwienia po odbio-
rze koricowym.

Oferta musi zosta¢ opracowana na FORMULARZU OFERTOWYM, ktory stanowi za-
tacznik numer 1 do niniejszego zapytanie ofertowego

FORMULARZ OFERTOWY musi zosta¢ podpisany przez osobe uprawniong do podej-
mowania wigzacych decyzji w imieniu danego Oferenta.

Do FORMULARZA OFERTOWEGO muszg obowigzkowo by¢ dotgczone nastepujgce
zataczniki:

i. aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o
dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do reje-
stru lub ewidencji, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem
terminu skiadania ofert wraz z odpisem petnomocnictwa potwierdzajacy
uprawnienie dla osoby do podejmowania wiazacych decyzji w imieniu dane-
go Oferenta, ktdra podpisuje formularz ofertowy,

ii. aktualne zaswiadczenie whasciwego naczelnika US potwierdzajgcego, ze Ofe-
rent nie zalega z optacaniem podatkéw

iii. aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS lub KRUS potwierdzajgce,
ze Oferent nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i
spoteczne

iv. podpisane przez osobe upowazniona do podejmowania wiazgcych decyzji w
imieniu Oferenta oswiadczenie o braku powiazania z Zamawiajgcym; wzér
oswiadczenia do podpisania stanowi zatacznik numer 2 do niniejszego zapy-
tania ofertowego
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v. podpisane przez osobe upowazniong do podejmowania wigzacych decyzji w
imieniu Oferenta oswiadczenie o spetnieniu wszystkich ocbhowigzkowych wy-
magan dla przedmiotu zamdwienia opisanych w zapytaniu i w zatgczniku nr 4
do niniejszego zapytania ofertowego - wzér oswiadczenia do podpisania sta-
nowi zatgcznik numer 3 do niniejszego zapytania ofertowego
vi. specyfikacja techniczna i funkcjonalna oferowanego systemu kadrowo-
ptacowego w formie, jakg dysponuje dany Oferent; specyfikacja ta musi
obowigzkowo umeiliwia¢ potwierdzenie spetnienia wszystkich szczegoio-
wych wymagan dla przedmiotu zamowienia niniejszego zapytania ofertowe-
go
f.  Oferta musi by¢ przygotowana w jezyku polskim.
g. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych i wariantowych.
h. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci zlecania czesci lub catosci zamdwienia pod-
wykonawcom.

Sposoéb ztozenia oferty:

a.

Oferta przygotowana zgodnie ze wszystkimi zapisami punktu 1 musi zosta¢ dostarczona
do Zamawiajacego w postaci SKANOW (dotyczy dokumentéw podpisywanych odrecznie
przez wtasciwe osoby, np. oéwiadczenia) oraz PLIKOW ELEKTRONICZNYCH ( dla dokumen-
téw niepodpisywanych, np. specyfikacja systemu) za posrednictwem poczty elektronicz-
nej na adres mailowy dotacje@adanex.pl najpdzniej do dnia 18.10.2016r r. do godziny
16:00.

Kazda oferta, ktéra wptynie po wskazanym powyzej terminie, nie bedzie podlegac¢ ocenie
oraz nie bedzie zwracana Oferentowi.

Whptyniecie oferty potwierdzone zostanie wiadomoscia zwrotng wystana przez Adama Ja-
kubowskiego — w przypadku nie otrzymania takiej wiadomosci prosimy o kontakt telefo-
niczny pod numerem +48 32 4539118 w celu potwierdzenia otrzymania oferty.

Wszystkie dokumenty dostarczone za posrednictwem poczty elektronicznej muszg byé
dla potrzeb archiwizacyjnych dostarczone do Zamawiajgcego rowniez w postaci papiero-
wej poczta na adres: Adanex Sp. z o0.0. 44-310 Radlin Odlegta 117 (dopisek na kopercie
.Zapytanie ofertowe”). O wainosci oferty decyduje czas wptyniecia oferty do Zamawiaja-
cego za posrednictwem poczty elektronicznej, jednakie oferta w postaci oryginatéw do-
kumentow musi wplynac¢ do Zamawiajgcego najpoiniej do 21.10.2016r.

Oferent pokrywa wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty.
Oferent przed datg wyboru dostawcy moze zmieni¢ lub wycofaé swojg oferte.

Weryfikacja waznosci ztozonych ofert:

a.

Weryfikacje waznosci ofert przeprowadzi zespot sktadajacy sie z Kierownika projektu
Adama Jakubowskiego, Koordynatora projektu Monike Huk.

Weryfikowane beda wytacznie oferty, ktdre wptyng do Zamawiajgcego za posrednictwem
poczty elektronicznej. .

Przedmiotem weryfikacji bedzie spetnienie przez dang oferte wszystkich wymagan okre-
slonych w zataczniku nr 4 niniejszego zapytania ofertowego.

Oferta, ktdra nie spetni ktéregokolwiek z wymagan okreslonych w zatgczniku nr 4 niniej-
szego zapytania ofertowego-zostanie uznana za niewaing i zostanie odrzucona z proce-
dury wyboru Wykonawcy.

Jezeli na etapie realizacji zamodwienia Wykonawca nie bedzie w stanie spetni¢ ktérego-
kolwiek z obowiazkowych wymagan opisanych w zataczniku nr 4 niniejszego zapytania
ofertowego, Zamawiajgcy moze rozwigzaé¢ umowe z winy Wykonawcy ze skutkiem na-
tychmiastowym, jak réwniez w takiej sytuacji Wykonawca zapiaci kare umowna na rzecz
Zamawiajgcego w wysokoéci 20% catosci wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie
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na wykonanie przedmiotowego zamowienia w terminie 14 dni od dnia otrzymania od
Zamawiajgcego wezwania do zaptaty.

Pliki elektroniczne dostarczone za posrednictwem poczty elektronicznej, ktdrych Zama-
wiajacy nie bedzie moégt odczytaé zostang uznane za niedostarczone i w trakcie weryfika-
cji wymagan dotyczacych zatacznikéw do formularza ofertowego dana oferta zostanie
uznana za niewazna.

Oferentowi nie przystuguje zadna forma odwotania od decyzji Zamawiajgcego o uznaniu
niewaznosci oferty lub jej odrzuceniu — kazdego Oferenta obowiazujg te same, jasno
okreslone wymogi niniejszego zapytania ofertowego, niespetnienie ich nie znajduje zad-
nego usprawiedliwienia, ktore nie zaktdcitoby zasady réwnej konkurencji.

Zamawiajgcy zwraca szczegdlng uwagg wszystkim Oferentom na doktadne zweryfikowa-
nie oferty przed jej wystaniem w zakresie ilosci wymaganych zatacznikow do formularza
ofertowego, podpisania wszystkich wymagajgcych tego dokumentdéw przez osobe upo-
wazniong do podejmowania wigzacych decyzji w imieniu Oferenta, czytelnosci podpisow,
sprawnosci plikow elektronicznych.

Kazdy Oferent o wyniku weryfikacji swojej oferty zostanie poinformowany droga mailowg
najpoéiniej do 24.10.2016r.

4. Wybér oferenta nastapi w dniu 24.10.2016r. o godzinie 10.00

V.

KRYTERIA OCENY OFERT, OPIS SPOSOBU PRZYZNANIA PUNKTAC]I ZA
SPEENIENIE DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERTY

Kryteria wyboru umozliwig wybor najkorzystniejszej oferty, tj. oferty, kidra facznie uzyska
najwiekszg ilos¢ punktéw przypisanych do tych kryteridow:

a. Cena70%
h. Gwarancja 20%
¢. Pomoc techniczna 10%

2. Sposob obliczania wartosci punktowej kryteriow wyboru.

Zamawiajgcy dokona wyboru oferty na podstawie poréwnania:
a) cen (netto), ocena polega na obliczeniu ilorazu ceny najnizszej do ceny oferowanej gdzie oferta
z najnizsza ceng otrzyma 1 punkt, nastepnie ocena jest przemnazana razy wage 70%
b) udzielona gwarancja, ocena polega na obliczeniu ilorazu oferowanego terminu gwarancji do
terminu najdtuzszego, gdzie oferta z najdtuzszym terminem otrzyma 1 punkt, nastepnie ocena
jest przemnazana razy wage 20%
c) pomoc techniczna — spetnienie minimalnych warunkow okreslonych w przedmiocie zamodwie-

Usuwanie awarii i btedow w czasie:
e awarie, tj. brak mozliwosci normalnego wykonywania zadan w sys-
temie

i. czas reakcji: do 2 godzin od zgtoszenia
ii. czas naprawy: do 8 godzin od zgtoszenia

e pozostate biedy
i. czas reakcji: do 1 dnia od zgtoszenia
ii. czas naprawy: do 5 dni roboczych od zgtoszenia.

W przypadku spetnienia w/w minimalnych warunkdw pomocy technicznej Oferentowi zostanie przy-
znany 1 punkt, nastepnie ocena jest przemnazana razy wage 10%. W przypadku, gdy oferent przed-
stawi oferte nie spetniajgca minimalnych wymagan otrzyma 0 punktow.

Ocena koficowa jest sumg w/w ocen szczgtkowych, gdzie ocena idealna wynosi 1.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich Oferentéw poprzez
wiadomosci mailowe.
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VI. WYKLUCZENIA Z UDZIARU W PROCEDURZE ZAPYTANIA OFERTOWE-
GO

1. Z motliwosci realizacji zamoéwienia (realizacji przedmiotu zapytania ofertowego) zostajg wy-
taczone podmioty, ktore powigzane s3 z Zamawiajgcym lub osobami upowazinionymi do za-
ciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zama-
wiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wy-
konawcy osobowo lub kapitatowe w szczegdlnosci poprzez:

a. uczestnictwo w spotce jako wspalnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadanie udziatéow lub co najmniej 10% akcji,

c. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pet-
nomocnika,

d. pozostawanie w zwigzku matzernskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

VII. UPUBLICZNIENIE PROTOKOLU Z ROZSTRZYGNIECIA ZAPYTANIA
OFERTOWEGO

1. Zamawiajacy informuje wszystkich Oferentow, iz w zwigzku z przepisami obligujacymi Zama-
wiajgcego jako potencjalnego Beneficjenta projektu wspotfinansowanego przez Unie Euro-
pejska wszystkie informacje dotyczgce rozstrzygniecia procedury zapytania ofertowego beda
upublicznione na stronie Zamawiajgcego.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

2. Za rozpoczecie procedury zapytania ofertowego traktuje sie dzien opublikowania na stronie
internetowej Zamawiajacego petnego zakresu informacji dotyczacych procedury (opubliko-
wania zapytania ofertowego) oraz wystania tego samego dnia zapytan do potencjalnych Ofe-
rentéw (do minimum trzech podmiotéw) wytacznie drogg mailows.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe zostato opublikowane dnia 4.10.2016r. na stronie internetowej
Zamawiajgcego www.adanex.pl: oraz drogg mailowg zostato wystane do 9 potencjalnych wy-
konawcow.

4. Sktadajacy oferte jest zobowigzany do utrzymania waznosci oferty do momentu zawarcia
umowy pamiedzy nim a Zamawiajgcym. Warunki zawarte w niniejszym zapytaniu ofertowym
oraz w wybranej ofercie beda warunkami wyjéciowymi do dalszych ustalen i negocjacji.

5. W sytuacji odrzucenia oferty z powodu, iz kwota oferty przewyisza kwote, ktdrg Zamawiajz-
cy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, Zamawiajacy moze podjac negocja-
cje z wybranym zgodnie z zasadg konkurencyjnosci Wykonawca lub powtdérzyc postepowanie
w trybie zasady konkurencyjnosci.

6. Zmiana harmonogramu wylonienia Wykonawcy (w tym terminu ztoZenia oferty i ostateczne-
go wytonienia Wykonawecy), ktéra moze zaistnie¢ na skutek ztozenia duzej ilosci ofert, wiek-
szej niz zakiadano pracochtfonnosci oceny ztozonych ofert lub wypadkéw losowych (np. nie-
dyspozycji ktéregokolwiek z cztonkéw Komisji Oceny Merytorycznej Zamawiajacego) nie wy-
maga aktualizacji zapiséw niniejszego zapytania ofertowego. Zamawiajacy poinformuje
wszystkich Oferentéw droga mailowsa (dane kontaktowe z oferty) o nowych terminach wyto-
nienia Wykonawcy oraz upubliczni te informacje na stronie internetowej Zamawiajgcego.
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IX.

10.
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12.

13
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Przed uptywem terminu skfadania ofert Oferent moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty
pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o ich wprowadzeniu.
Przed uplywem terminu sktadania ofert Zamawiajacy moze zmodyfikowaé tresé niniejszego
zapytania ofertowego. Dokonana modyfikacja zostanie przekazana niezwifocznie wszystkim
Oferentom, ktorzy otrzymali zapytanie ofertowe. Modyfikacja zostanie réwniez upublicznio-
na na stronie internetowej Zamawiajgcego. Jezeli zmiany beda mogly mieé wptyw na tres¢
sktadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert.

Wyniki rozstrzygniecia procedury zapytania ofertowego w postaci ,Protokotu z rozstrzygnie-
cia zapytania ofertowego” wraz z zatacznikami zostana przestane do Oferentéw poczta elek-
troniczng oraz listownie na adres podany w formularzu ofertowym (w przypadku bfednego
wskazania adresu lub nieodebraniu przesytki i jej zwrotowi do Zamawiajgcego, przesytka nie
bedzie ponownie wysytana) — wysytka nastgpi najpdiniej w terminie do trzech dni roboczych
od dnia rozstrzygniecia procedury zapytania ofertowego. Protokoét wraz z zatgcznikami zosta-
nie zamieszczony rowniez na stronie internetowej Zamawiajgcego.

Ustuga wynikajgca z umowy, ktdra zostanie zawarta na realizacje przedmiotu niniejszego za-
pytania ofertowego bedzie wspdtfinansowana ze srodkdw Unii Europejskiej.

Wykonaweca zostanie zobligowany przez Zamawiajacego zapisami umowy do realizacji
przedmiotu zapytania ofertowego zgodnie z przepisami dotyczacymi realizacji projektow do-
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, w tym przede wszystkim w zakresie informo-
wania o realizacji dziatan dofinansowanych przez Unie Europejska.

Informacja o sposaobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Oferentami:

a. W niniejszej procedurze zapytania ofertowego oficjalna droga komunikacji jest pocz-
ta elektroniczna (dla spraw formalnych, proceduralnych, merytorycznych, technicz-
nych). Forme komunikacji uzupetniajgcej petni kontakt telefoniczny (dla spraw orga-
nizacyjnych).

b. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Oferentami:

i. osoba do kontaktoéw w kwestiach formalnych i proceduralnych zwigzanych z
zapytaniem ofertowym: Kierownik projektu Adam Jakubowski

ii. osoba do kontaktéw w sprawach merytorycznych/technicznych dot. przed-
miotu zapytania ofertowego: Koordynator projektu Monika Huk

c. Oferenci moga zwracac sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci zawartych w ni-
niejszym zapytaniu ofertowym, jednakze nie pdzniej niz 2 dni przez terminem zakon-
czenia skfadania ofert.

d. Zamawiajacy odpowie na pytanie Oferentéw w ciggu jednego dnia poprzez poczte
elektroniczna

Zatfgczniki do niniejszego zapytania ofertowego stanowig jego integralna czesc.

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1 FORMULARZ OFERTOWY

Zatacznik nr 2 OSWIADCZENIE — brak powiazania z Zamawiajagcym

Zatgcznik nr 3 OSWIADCZENIE — obowiazkowe wymagania

Zatacznik nr 4 OPIS WYMAGAN ZAMAWIAJACEGO WOBEC FUNKCJONALNOSCI SYSTEMU

L' __ _‘E dpoiie p b
- 54 AR i > 0.0. rezes 7. du
M—Mﬁ ‘&arﬂm, al.Onilegla 117 i
NP 647-L2-84-18% CKD:1930 wa\
QEGON: 2TTBEBTSS
3 =l BA2/456'TARE mgr ind. Attao akubowsk’

ADANEX Sp. z 0.0., 44-310 Radlin, ul. Odlegta 117



Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego numer 1/2016

FORMULARZ OFERTOWY

Odpowiadajgc na zapytanie ofertowe numer 1/2016 w sprawie zakupu, instalacji, pierwsze urucho-
mienia oraz przystosowanie programu kadrowo-ptacowego dla Zamawiajgcego zgodnie z wymaga-
niami Zamawiajgcego w ramach projektu wpisujgcego sie w cel szczegdtowy Dziatania 3.3 Technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne w dziatalnosci gospodarczej realizowanego w ramach Osi Prioryte-
towej IIl. Konkurencyjnoéé MSP., sktadamy niniejszg oferte.

DANE OFERENTA:

PEENA NAZWA OFERENTA | JEGO FORMA PRAWNA

ADRES DO KORESPONDENCII POCZTOWE!

E-MAIL:

NIP

OSOBA DO KONTAKTOW W SPRAWIE OFERTY

(osoba moggca udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczqce oferty, w tym w szczegdlnosci
dotyczgce funkcjonalnosci systemu)

IMUIE | INAZWISKO ettt seas s sesesass s s s seses s e sase st ea s s s ter e senaseseneessssenes
£15 B 01V 5 G . LU SO S
e
TERMIN WAZNOSCI OFERTY oo vevuevvteseesseesssssesesssseesssseeesmscessssees s seessssesssseessoseessessesssseessessessensesses eeesmasees
T P T Y P I I P RTTNER e oo S S TR S

- kazda strona niniejszej oferty musi zostaé zaparafowana —
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OFERTA

1. Kryterium cena

| Wyszczegélnienie zadania

Cena netto (w PLN),
ilos¢ rbh, stawka za rbh

Zakup, instalacja, pierwsze uruchomienie oraz przystoso-
wanie programu kadrowo-pilacowego, zgodnie z wymaga-
niami okreslonymi w zapytaniu ofertowym

Szkolenie

Analiza przedwdrozeniowa

Asysta ustugi dodatkowe — koszt rbh

RAZEM (bez asysty i ustug dodatkowych)

CZYTELNY PODPIS —imie i nazwisko osoby upowaznionej do
reprezentowania Oferenta wraz z pieczecia firmowa oraz data

ADANEX Sp. z 0.0., 44-310 Radlin, ul. Odlegta 117



Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego numer 1/2016

OSWIADCZENIE - brak powiazai z Zamawiajacym

Oswiadczam, iz nie jestem powigzany/powiazana z Zamawiajacym Adanex Sp. z 0.0. lub oso-
bami upowaznionymi do zaciggania zobowigzar w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacy-
miw imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo (osoby zaangazowane ze strony Zamawiajacego w wy-
bor oferenta: Adam Jakubowski, Monika Huk) w szczegdlnosci poprzez:

s uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

e posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, peinomocnika,

e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosun-
ku przysposobienia, opieki lub kurateli.

CZYTELNY PODPIS —imie i nazwisko osoby upowaznionej do
reprezentowania Oferenta wraz z pieczecig firmowa

data i miejsce podpisania oswiadczenia
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego numer 1/2016

OSWIADCZENIE - obowiazkowe wymagania

REPIEZENTUJEC -.evree ittt ittt ettt e e ettt et e et s et e e e iabe e e e e s et et b e e e s tme et e s et aeeeee e e e neeennmneeeneannsenenenns
cieeeeeene[petna nazwa Oferenta i jego forma prawna)

NP s S s i e mnsammsimsmnsmnsnrer s )y RO AC OSODA UpOWAZNICNT
do podejmowania wigzacych decyzji w imieniu powyzszego podmiotu o$wiadczam, iz oferowany
produkt (program kadrowo-ptacowy) o nazwie

spetnia wszystkie obowigzkowe wymagania dla przedmiotu zamodwienia opisane zapytaniu oferto-
wym nr 1/2016 oraz w zataczniku nr 4 do tego zapytania.

CZYTELNY PODPIS —imie i nazwisko osoby upowaznionej do
reprezentowania Oferenta wraz z pieczecia firmowsa

data i miejsce podpisania o$wiadczenia
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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego numer 1/2016

OPIS WYMAGAN ZAMAWIAJACEGO WOBEC FUNKCJONALNOSCI SYSTEMU

Obowigzkowe wymagania dla Systemu Kadrowo-Ptacowego:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13
14.
15

16.

17.

18.

1.9;

20.

21,

22.

23,

24.

25.

Wydajna obstuga biezgcej bazy pracownikéw w liczbie min.220 oraz danych archiwalnych.
Rozbudowany system uprawnien dostepowych uzytkownikéw oprogramowania.
Zgodnos¢ z obowigzujagcym prawem w dziedzinie prawa pracy, podatku dochodowego od
osob fizycznych, przepiséw ZUS.
Odwzorowanie zfozonej struktury organizacyjnej firmy
Wspéipraca z pakietem Microsoft Office. Eksport wydrukéw do MS Excel i Word z mozliwo-
$cig modyfikacji wedtug potrzeb.
Mozliwos¢ tworzenia przez uzytkownika spersonalizowanych raportéw.
Petna ewidencja zmian w programie kadrowo-ptacowym zgodnie z wymaganiami GIODO.
Tworzenie kopii archiwalnych na dowolny moment i odtwarzanie z nich danych na wypadek
awarii.
Mozliwos¢ ustawienia zadan systemowych pozwalajacych na skonfigurowanie czynnosci np.
tworzenie przypomnien dla uzytkownika automatycznie lub na zgdanie.
Stowniki kadrowe (wymagane: kody ZUS, kwalifikacja zawoddéw, gminy, urzedy skarbowe,
oddziaty NFZ).
Mozliwos¢ definiowania dodatkowych stownikéw uzytkownika.
Kartoteka osobowa pracownikéw i zleceniobiorcow zawierajgca dane dot. pracownika, w
tym: osobowe (identyfikacyjne), zawodowe, o osobach spokrewnionych i uzupetniajace, w
tym réwniez: wyksztatcenie, kierunek, specjalnosc, tytuty naukowe, wyksztatcenie uzupetnia-
jace, nazwa ukoriczonej szkoty, data ukonczenia szkoty, posiadane uprawnienia zawodowe,
poziom znajomosci jezykdw obcych, posiadane certyfikaty jezykowe, dane wojskowe, stopnie
niepetnosprawnosci itd.
Historia zmian danych.
Mozliwosé zataczenia skandéw dokumentow.
Mozliwos¢ definiowania dodatkowych pdl przez uzytkownika za pomoca, ktérych moina
wprowadza¢ dodatkowe informacje np. tekst, , liczby, kwoty, , algorytmy, lub daty
Rejestrowanie dodatkowych danych o pracowniku umozliwiajgce automatyzacje rozliczen
ZUS: historia zatrudnienia i inne zatrudnienia aktualne, dane o uprawnieniach emerytalnych,
rentowych, niepetnosprawnosci, jednostki ZUS.
Kontrola zgodnosci wprowadzanych danych: formaty i poprawnosé¢ PESEL, NIP, rachunek
bankowy.
Obstuga wieloetatowosci.
Automatyczne, na podstawie zdefiniowanych zasad zaliczanie wyksztatcenia, okreséw za-
trudnienia i uméw, wyliczanie staiu pracownika, przystugujgcych wymiaréw urlopéw, dodat-
kow (nagrdd) zaleznych od stazu pracy.
Motzliwosé definiowania roznych rodzajéw nieobecnosci, limitowanych (np. urlopy) lub nieli-
mitowanych.
Grupowanie rodzajow nieobecnosci w kategorie dla celéw zestawien, obliczer i kontroli.
Rejestrowanie danych o nieobecnosci, dokumentach uprawniajgcych (np. L-4), okresie.
Automatyczne wyliczanie dni kalendarzowych lub roboczych przypadajacych w okresie nie-
obecnosci.
Kontrola kolizji wprowadzanych nieobecnosci: alert przy prébie wprowadzenia nieobecnosci
z dwoch réznych przyczyn w tym samym okresie czasu (np. jednoczesny urlop wypoczynkowy
i zwolnienie lekarskie).
Mozliwos¢ planowania nieobecnosci pracownikow.
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26.

27

28.

29,
30.

31,
32.
33,
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44.
45.

46.

47.

Mozliwos¢ zarejestrowania ilosci dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego ( w tym na
zadanie ) za dany rok w poprzednim zaktadzie pracy oraz uwzglednienie tej informacji w au-
tomatycznym wyliczaniu wymiaru urlopu za rok biezacy.

Mozliwos¢ zarejestrowania ilosci dni wykorzystanego wynagrodzenia chorobowego za dany
rok w poprzednim zakfadzie pracy oraz uwzglednienie tej informacji do naliczania okresu za-
sitkowego.

Kontrola wykorzystania urlopdw wypoczynkowych (w tym urlopu na zgdanie), zamykanie ro-
ku i naliczanie urlopow zalegtych.

Automatyczne rozliczanie urlopdw i innych absencji (zwolnien lekarskich) w ptacach.
Mozliwos¢ wprowadzania badan lekarskich wg rodzaju, wprowadzanie termindw badan oraz
innych informacji zawartych w zaswiadczeniu lekarskim.

Rozliczenie przerwy na karmienie wedtug nowych przepisdw

Rozliczanie i kontrola zbiegu pracy i rodzicielstwa.

Mozliwos¢ wydrukowania skierowania na badania lekarskie,

Mozliwosé wprowadzania szkoleni bhp do programu.

Definiowanie stownikéw kar i nagréd.

Rejestrowanie udzielonych pracownikowi kar i nagréd.

Mozliwos$é przegladu historii kar i nagréd.

Mozliwos¢é generowania sprawozdan do GUS: 7-03, Z-05, Z- 06, DG-1 i PFRON: INF, DEK.
Mozliwos¢ tworzenia wiasnych raportéw i zestawien, definiowanych przez uzytkownika.
Sporzadzanie zestawien o przypadajgcych w danym miesigcu:

a. terminie wygasniecia umow,

b. terminie nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej,

c. terminie badan lekarskich oraz szkolen bhp.

Wystawianie zaswiadczen o dochodach wedtug zadanych parametréw.

Kadrowe dokumenty standardowe obstugiwane przez program: umowa o prace, aneksy,
zmiana stawki, zmiana stanowiska, $wiadectwo pracy, wypowiedzenia uméw kwestionariu-
sze.

Mozliwosé definiowania wiasnych dokumentow uzytkownika.

Rejestracja szkoled pracownikow

Sktadniki ptac:

a. mozliwos¢ swobodnego definiowania sktadnikéw ptacowych na podstawie funkcji,
ktorych parametrami sg dane kadrowe, informacje o nieobecnosciach, karach, na-
grodach, potraceniach,

b. automatyczne wyliczenie nagrody jubileuszowe], dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego, ekwiwalentu za urlop oraz odpraw i potracen komorniczych

c. generowanie list ptac z uwzglednieniem zmian sktadnikow ptacowych i wymiaru cza-
su pracy wprowadzanych w trakcie miesiaca,

d. automatyczne zaczytywanie i wyliczanie wynagrodzenia za nadgodziny i godziny noc-
ne z ewidencji czasu pracy

e. skiadniki ptacowe: ptaca zasadnicza, wynagrodzenie godzinowe, akord, premie pro-
centowe — regulaminowa i uznaniowa, premie kwotowe miesieczne, wynagrodzenie
za godziny niezakordowane, premia na wydajno$é w akordzie, bilet, ryczatt za uzy-
wanie samochodu prywatnego do celdw stuzbowych, ryczatt za uzywanie samochodu
stuzbowego do celdw prywatnych, ekwiwalent za pranie odzieiy roboczej, ubezpie-
czenia grupowe, dodatek funkcyjny,

Import wynagrodzenia akordowego z zewnetrznego systemu ERP, procentu wydajnosci pracy
w akordzie oraz godzin niezakordowanych (godziny pracy niezakordowanej pomniejszaja czas
pracy zarejestrowany w ewidencji czasu pracy z czytnikdw RCP).

Import skiadnikow zmiennych z arkuszy Excel poprzez ich aktualizacje w kartotekach pra-
cowniczych,
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48. Mozliwos¢ wprowadzania sktadnikéw wynagrodzenia oraz opartych o algorytmy, wskainiki,

cechy na pracownikdw.

49. Mozliwos¢ wykonywania operacji seryjnych dla pracownikow:

a.

zmiana stawek wynagradzania o procent, kwote lub wpisanie wybranej grupie pra-
cownikow tej samej kwoty wynagrodzenia

wyptate premii lub nagrody o tej samej kwocie

wyptate nowych skfadnikéw wynagradzania z t3 samg kwota, procentem lub o tej
samej wartosci dla grupy pracownikéw

zmiana wartosci wybranego dodatku o kwote, procent lub wpisanie wskazanej grupie
pracownikow tej samej wartosci dodatku

zakonczenie wyptaty wybranego dodatku poprzez okreslenie zakresu dat w jakim
dodatek obowigzuje i stosowanie go przez system wylacznie w tym okresie.

50. Generowanie list ptac wynagrodzen i zasitkowych.

d.

g.
h.

automatyczne wyliczanie wynagrodzenia lub zasitku za dni nieobecnosci w pracy na
podstawie danych kadrowych,

generowanie dowolnej liczby list ptac z uwzglednieniem potraceri, dodatkow dla pra-
cownikdéw w ciggu miesigca,

mozliwos¢ wprowadzania na stanowisku ptacowym sktadnikéw statych badz zmien-
nych(np. jednorazowych),

konfigurowalne zestawienia zbiorcze z jednej lub kilku typow list ptac w ramach jed-
nostki lub oséb z podziatem na sktadniki, wynagrodzenia, potracenia lub sktadki pta-
cone przez pracodawce,

generowanie dokumentow rozliczeniowych do ZUS (mozliwos¢ eksportu danych pta-
cowo-kadrowych z wyborem listy wyptat do Programu Ptatnik i za jego pomoca wysy-
tanie ich do ZUS-u),

mozliwos¢ wprowadzenia bilansu otwarcia wynagrodzenia chorobowego oraz zasit-
kow z ZUS, wynagrodzenia za urlop,

mozliwosé przegladania i wydruku list archiwalnych

rozliczenie wynagrodzenia pracownika w wielu walutach.

51. Sporzadzanie korekt list ptac:

a.

m o o0 o

mozliwos¢ dokonywania korekty list ptac w miesigcu nastepnym, tj. po wyptaceniu
wynagrodzen,

wyréwnanie wynagrodzen z dowolng dats,

storno ptacowe,

zwrot nadptaconych sktadek spotecznych za poprzednie lata,

naliczenie korekty niechecnosci.

52. Listy piac - wykazywanie na listach ptac pracownikéw:

a.

aa

kwot wynagrodzenia zasadniczego brutto wyliczonego za dni pracy oraz wszystkich
zdefiniowanych sktadnikéw ptacowych,

podstaw skiadek na ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne,

kwot potraconych na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne
oraz podatek dochodowy,

kwot swiadczenia chorobowego oraz zasitkow ptaconych z ZUS z poddziatem na ich
rodzaje,

kwot za nadgodziny ptatne 50% i nadgodziny ptatne 100%, kwot za godziny nocne,
kwot za godziny przekroczenia z doby pracowniczej, kwot wynagrodzenia urlopowe-
go,

kwot potracenia na: ubezpieczenie grupowe, zajecia komornicze, ZFSS, inne,
dofinansowania z ZFSS,

ekwiwalentu za pranie odziezy.
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53.

54.

55.

56.

57.
58.

58

60.
61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.
69.

70.

Automatyczne podsumowanie listy ptac powinno zawieraé¢ sumy wszystkich sktadnikéw wy-
nagrodzenia, potracen oraz sktadek na ZUS i FP ptaconych przez pracodawce oraz mozliwoéé
parametryzacji wydruku.

Miejsce na podpis osoby sporzadzajgce], sprawdzajacej pod wzgledem formalno rachunko-
wym, sprawdzajgcej pod wzgledem merytorycznym — zatwierdzanie listy ptac w programie
przez osohe upowazniong.

Lista powinna zawiera¢ numer, date sporzadzenia oraz date wydrukowania.

Mozliwos¢ oddzielnego drukowanie list ptac podstawowych, dodatkowych, uméw cywilno
prawnych, $wiadczen z ZFSS

Mozliwos¢ umieszczania pracownikéw na wielu listach ptac.

Mozliwo$¢ wpisania potraceri kwotowych lub procentowych z wynagrodzenia na okresy przy-
szle,

Wydruk odcinkéw ptacowych dla pracownika.

Mozliwosé wysytania odcinkdw ptacowych do pracownika emailem

Kartoteki wynagrodzen:

a. prowadzenie osobowych kartotek wynagrodzen w sposdb przejrzysty z uwzglednie-

niem obowigzujacych sktadnikéw ptac,

b. automatyczne sumowanie kolumn i wierszy na kartotekach wynagrodzen,

¢.  motzliwos¢ stworzenia kartoteki wynagrodzer wykorzystujgcej dane kadrowe.
Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych:

a. pracownicy —w momencie powstania tytutu do ubezpieczen (zatrudnienia),

b. rodziny pracownikéw,

c. osoby niebedace pracownikami zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej,

d. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia.

Moiliwos¢ wykrywania umoéw wymagajacych zgtoszenia, zmian w danych osobowych, oséb
spokrewnionych, zmian w umowach skutkujacych koniecznoscia wygenerowania odpowied-
niego zgtoszenia (wyrejestrowania, korekty, zmiany) do ZUS (ZUA, ZWUA).

Generowanie zgioszer/wyrejestrowari na podstawie danych zgromadzonych w programie
kadrowo-ptacowym do programu PLATNIK — eksport danych.

Sporzadzenie zestawienia danych do deklaracji ZUS DRA

Mozliwos¢ odwzorowania regut podlegania ubezpieczeniom w przypadku zatrudnienia i w
przypadku zbiegu uprawnien.

a. prowadzenie imiennej kartoteki zasitkow z ewidencjg zwolnieri lekarskich, urlopow
wychowaweczych, zasitkéw opiekunczych, zasitkéw chorobowych, macierzynskich, i
ojcowskich z wyliczeniem wynagrodzenia za ten okres,
przygotowanie danych do programu PLATNIK (ZUS),
mozliwosé przygotowania zestawienia skiadek ZUS,
naliczanie sktadek ZUS zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami,
naliczanie zasitkéw i wynagrodzenri chorobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami ZUS. Mozliwosé automatycznej zmiany podstawy do naliczenia wynagrodzenia
oraz zasitkéw chorobowych, sumowanie okresow choroby.

Kontrolowanie ilosci dni zwolnien chorobowych, zasitkdw opiekuniczych opieki art. 188, ewi-
dencjonowanie okresu wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego —informacje o
przekroczeniu 33 dni zwolnienia lekarskiego, a takie dla oséb powyzej 50roku zycia 14 dni
zwolnienia, informacja o uptywie 182 badZ 270 dni zasitku chorobowego.

Wydruk Z-3.

Kontrola obowigzku ptacenia sktadki na FP i FGSP u pracownikéw powyzej 55/60 lat, dla pra-
cownikéw po urlopie macierzyriskim.

Automatyczne $ledzenie kwoty rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe - 30-krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
biezgcag ewidencjg podstawy ubezpieczenia.

P o0 o
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72.

73.
74,

75.

76.
1

78.

79.

80.

81.

82.
83.

Kontrola naliczanych sktadek przy kilku umowach zleceniach.
Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

a. naliczanie podatku po uwzglednieniu ulg podatkowych, zwolnien, potracen oraz
generowanie przelewow do US,
indywidualne rozliczanie podatku od oséb fizycznych,
naliczanie podatku (dochodowy i zryczattowany) z umdw zlecenia i o dzieto,
generowanie wydrukéw obowigzujgeych formularzy PIT dotyczacych zaréwno ptatni-
ka i podatnika,
seryjne przygotowanie i wydruk drukéw PIT,
w programie mozliwe jest automatyczne wypetnienie deklaracji miesiecz-
nych/rocznych— PIT 4/ PIT 4R,

h. uwzglednienie: progéw podatkowych, skali podatkowej, zwiekszonych kosztéw
uzyskania przychodu, wspdlne opodatkowanie, zaniechanie podatku, podwadjna ulge
podatkows,

i. zestawienie miesiecznych potracen podatku od wynagrodzenia pracownika,

j.-  motliwos¢ elektronicznego przesytania deklaracji do US z UPO.

Automatyczne tworzenie przelewdw naliczonych wyptat i eksport do programu bankowego.
Automatyczna kontrola kwoty minimalnego wynagrodzenia wolnej od potracen:

a. sum egzekwowanych na macy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

b. sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych
niz swiadczenia alimentacyjne,

c. zaliczki pienieznej udzielonej pracownikowi,

d. kary pienieznej z odpowiedzialnosci porzgdkowe;j,

e. wolnej od koniecznosci naliczania sktadki na FP.

Rejestrowanie kwot potracen i pobieranie do listy ptac mozliwej do potracenia pozostatej
jeszcze kwoty (po wezedniejszych potracenia). Podglad na historie potracen do danego potra-
cenia.

Realizacja zaje¢ wynagrodzenia z jednoczesnym przelewem do wierzyciela.

L

=h

Automatyczne przygotowanie danych do sporzadzenia deklaracji do PFRON:
a. Srednie zatrudnienie ogotem,
b. etatyiosoby niepetnosprawne w stopniu znacznym, umiarkowanym w podziale na
szczegélne schorzenia oraz pozostate oraz lekkim stopniu niepetnosprawnosci
c. przygotowanie deklaracji Wn-d i mozliwos¢ eksportu do programu SODIR off-line.
Dodatkowe funkcjonalnosci:
a. dostosowanie oprogramowania do obowigzujacego regulaminu wynagradzania oraz
regulaminu ZFSS
b. liczenie Sredniego zatrudnienia do dokonania odpisu podstawowego na ZFSS.
c. ewidencja i rozliczanie $wiadczer z ZFSS z uwzglednieniem kwoty wolnej 380 zt.
Obstuga umow cywilno-prawnych (umowy zlecenia i o dzieto). Wprowadzanie rachunkéw
do uméw cywilno-prawnych. Wydruk umowy i rachunku.
Rozliczanie umoéw cywilnoprawnych wg stawki za godzine poprzez wprowadzanie zestawie-
nia czasu pracy za dany okres.
Automatyczne tworzenie dokumentu polecenie ksiegowania (PK) naliczonej listy ptac, ktére
bedzie zawierato konta ksiegowe oraz klasyfikacje wydatkéw zgodne z rozporzgdzeniem Mi-
nistra Finanséw.
Podzielnik kosztéw wedle zdefiniowanych centréow kosztowych.
Dodatkowe ewidencje kadrowe:
a. badania lekarskie, szkolenia BHP- z mozliwoscig dodawania, ustawiania daty wyko-
nania, zmiany terminu wykonania
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84.

85.
86.

87.
88.

88.

90.

91.

92.

b. nagrody i kary — lista z wprowadzonymi danymi, z mozliwoscia dopisywania nowych
rekorddw bezposrednio w tej tabeli
oswiadczenia — PIT-12, PIT-2, PIT-3
rodzina pracownika
planowane nieobecnosci
wejscia i wyjscia RCP
elementy wyptaty — wchodzace w sktad wynagrodzen pracownikéw zrealizowanych
w wybranym okresie

h. struktury organizacyjne

i. $wiadczenia socjalne
Definiowanie indywidualnych rozktadéw czasu pracy (w tym pracy na zmiany , pracy w réw-
nowaznym systemie czasu pracy), odnotowywanie réznic od zatozonego grafiku (zaréwno
obecnosci, jak i nieobecnosci), rozliczanie nadgodzin do odbioru jako dzien wolny lub do wy-
ptaty oraz wspdtprace z automatycznymi rejestratorami czasu pracy (RCP Roger).
Mozliwos¢ grupowe] edycji czasu pracy pracownikow.
Mozliwy do zdefiniowania mechanizm weryfikatorow czasu pracy z wiasnymi ostrzezeniami
przy planowaniu czasu pracy oraz importu odczytéw RCP (brak odbicia, odbicie niezgodne
grafikiem — mozliwos¢ dopasowania odbicia do normy)
Zapis odczytow RCP zachowujacy oryginalng forme z RCP.
Obstuga ZZL:

a. mozliwosc realizacji oceny pracownikow i kandydatow do pracy

@ oo o

b. rekrutacja pracownikéw — etapy
Interfejs produktu mozliwy w trzech wersjach:

a. okienkowy

b. webowy

c. naurzadzenia dotykowe
Oprogramowanie pozwalajgce na prace w z roznymi silnikami baz danych:

a. saL

b. MysQL

c. Oracle
Licencje maja pozwalaé na petne wykorzystanie systemu w innych jednostkach, w tym w od-
dziatach, zwigzanych z Zamawiajacym oraz na uzywanie kopii systemu do celéw szkoleniowo
testowych.
Mozliwos¢ tworzenia kreatoréw wspomagajacych prace uzytkownika programu kadrowo-
pfacowego.
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